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Al Consejo de Administracion de INFORMACION MUNICIPAL MELILLA S.L

Durante el desarrollo de las pruebas realizadas en relacion a la auditoria de las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2012, se han observado algunas
incidencias contables, que obligarian a introducir los correspondientes ajustes, con
reformulacion de las cuentas anuales elaboradas y aprobadas por ese Consejo de
Administracion en su reunion de fecha 21 del pasado mes de marzo, o en su defecto,
habria de sefialar en el informe de auditoria las oportunas salvedades, que se detallan
seguidamente:

La Ley 31/2011, de 4 de octubre, por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de

noviembre de Instituciones de Inversion Colectiva, en su Disposicion adicional primera
i V}no en modificar el apartado dos de Disposicién adicional trigésima del Real Decreto

Legls[atlvo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprobaba el texto refundido de la Ley
._;General de la Seguridad Social, EXCLUYENDO a la administracion Pulblica y las
vent[dqdes, organismos y empresas del sector publico, de la bonificacion del 50%

% a Ias cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los
_conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, formacion profesional y fondo de
“~"\"garantia salarial.

Esta circunstancia no fue tenida en cuenta por la sociedad, aplicandose durante el
ejercicio 2012 una bonificacion en las cuotas de la Seguridad Social, de forma indebida,
por lo que el abajo firmante, antes de que se elaboraran las cuentas anuales del
ejercicio 2012, advirtié de éste error y propuso la rectificacion contable en los aspectos
que se veian afectados por el mismo, a saber, las bonificaciones de las cuotas a la
Seguridad Social, por importe de 180.883,22 euros, reconociéndose dicha deuda a
favor de la Seguridad Social; esta correccion fue efectivamente incorporada en la
contabilidad de la sociedad en fecha 31/12/2012.

Ajuste n° 1 que se propone:

Al realizarse el anterior reconocimiento contable de la deuda frente a la Tesoreria de
la Seguridad Social, por importe de 180.883,22 euros, y ante el hecho de que, de
producirse el pago, se harla fuera de plazo, sin requerimiento previo de la
administracién, el citado importe de 180.883,22 euros, llevaria aparejado el 20% de
recargo, es decir, la cantidad de 36.176,64 euros, en concepto de recargo por
ingreso fuera de plazo de las cuotas no ingresadas en el ejercicio 2012 y ello, en
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prevision de que la Seguridad Social, reclamara dichas cuotas. Y por el principio de
prudencia, al no haberse realizado ésta anotacion contable, es ahora cuando se
propone el ajuste pertinente.

Ha de tenerse en cuenta de realizar el oportuno ajuste positivo en la base imponible
del Impuesto sobre Sociedades, dado que /as multas, sanciones penales y
administrativas, el recargo de apremio y el recargo por presentacion fuera de plazo de
declaraciones-liguidaciones y autoliquidaciones no son fiscalmente deducibles. (Art. 14.
¢ del TRLIS).

Ajuste n° 2 que se propone:

\ : Al mismo tiempo, parte de dicha bonificacion en las cuotas de la Seguridad Social,
' \ fueron abonadas indebidamente al personal en cada una de las ndminas mensuales
- J.bajo el concepto de PLUS BONIFICACION MELILLA, en cantidades que oscilan entre los
IOE)X 150 euros por mes y productor; el conjunto del afio asciende a la cuantia de
63 96@.88 euros, conforme con la relacion adJunta en el ANEXO 1. Importe que no

'con@gﬂendo un crédito a favor de la sociedad, por igual cuantia. Al mismo tiempo,
una~“véz se haya aceptado éste ajuste propuesto, sera necesario presentar ante la
‘“A E. AT una declaracion sustitutiva del Modelo 190 — Resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta del irpf sobre rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas,
orrigiendo el inicialmente presentado.

Como resultados de los ajustes precedentes, habra que efectuar el recalculo del
Impuesto sobre Sociedades, teniendo en cuenta el menor gasto de personal
(63.966,88 euros) y al mismo tiempo introducir un ajuste positivo en la base imponible
del citado impuesto, por valor de 36.176.64 euros, por el motivo antes sefialado.

Pruebas de cumplimiento:

En el desarrollo de las pruebas de auditoria realizadas en el area de gastos de
personal, a éste auditor le asalté la duda sobre posibles incumplimientos de la
normativa que en esta materia le seria de aplicacion y que podrian afectar
significativamente a las cuentas anuales de 2012, formuladas por ese Consejo de
Administracién y auditadas por el que suscribe.

Por ello, y de conformidad con la norma técnica de auditoria sobre “cumplimiento de la
normativa aplicable a la entidad auditada, aprobada por resolucién de 26 de julio de

Auditor Ejerciente inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas con el nimero 8.885



JOSE MANUEL TOME RODRIGUEZ

Economista - Auditor Oficial de Cuentas

2011. del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, dirigi dos escritos, uno en
fecha 20 del pasado mes de mayo, dirigido al letrado de la entidad, Don Alberto
Requena Pou y el segundo, de fecha 28/05/2013 al Sr. Interventor de la C.A. de
Melilla. Don Francisco Platero Lazaro, cuyo contenido era para ambos del siguiente
tenor:

“Muy Sr. Mio:

Me dirijo a Vd. en su caliaad de letrado de la mercantil INFORMACION MUNICIPAL
MELILLA S.A / Interventor de la CAM, y de conformidad con los parrafos 26 y 27 de la
norma técnica de auditoria sobre cumplimiento de la normativa aplicable a la entidad
auditada, aprobada por resolucion de 26 de julio de 2001, del Instituto de Contabilidad

v Auditoria de Cuentas.
2 nﬁ‘\ E RO~

U '*\

"’i‘“Dura/;}a Vos trabajos de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012, en el drea

TN {arrespond'ente a Gastos de Personal he podido observar, lo gue pudieran ser posibles

o Mg';;“s’Umpﬁm/entos a la normativa que en ésta materia le seria de aplicacion y que
*“‘afecfar/an de forma inequivoca a las cuentas anuales auditadas; por éello le agradeceria

e, mformara desde una vertiente estrictamente legal, si los hechos observados que

paso a enumerarle, constituyen o no incumplimientos de la normativa que le es de

aplicacion a la entidad.

f
{f s,,

El 1 de enero de 2012, se procede a la contratacion de tres productores con contratos
de trabajo indefinido con las categorias profesionales de: Redactora, Eng (Grupo 5) y
Eng (Grupo 5), D@ Alejandra Acedo Reyes, D. Miguel Marmolejo Garnica y D@ Fatima
Mesaud Barrera, respectivamente; siendo el importe conjunto de las retribuciones de
5.806,93 euros/mes.

El 1 de Enero de 2012, al productor D. Antonio Manuel Garcia Martin, es ascendido de
categoria profesional, de locutor a redactor, con una subida del salario base de 246,89
euros/mes.

Fl 1 de Enero de 2012, al productor D. Fernando Belmonte Montalban, es ascendido de
categoria profesional, de redactor a director de archivo, con un incremento del salario
base de 341,92 euros/mes
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El 1 de Enero de 2012, al productor D. Alejandro Moreno Quesada, es ascendido de
categoria profesional, de montador a realizador-montador, con un incremento del
salario base de 204,64 euros/mes

Normativa presuntamente vulneradga: R.D.L. 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del deficit
publico; Ley 2/2012 de 29 de junio, de presupuestos Generales del Estado para 2012;
Capitulo V del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Sociedad Publica
Informacion Municipal Melilla, S.A.

i"'"‘“s 26/1@(2012 he observado que el contrato ae prestaaon de servicios, suscr/to con la
, »~_r wercantf/ Francisco Wchez S.L, y [ rmada por la Directora-Gerente de /a enr/dad no

r“___‘%.

confarm/dad con el apartado b) del articulo 16 de los estatutos sociales. Ignoro el

oras pmfed/m/enra de contratacion seguido en el mismo, siendo el precio del contrato de
41.500,00 euros, y habiendo ascendido el conjunto de la facturacion por la citada
mercantil a 68.010,00 euros, excluido IPSI, incluyendo en su clausula cuarta opcion a

\ renovar tacitamente el contrato.

Se han contraidos igualmente gastos por la entidad mediante la firma de dos contratos
de prestacion de servicios, con los profesionales D. José A. Sanchez Valentin y D. Juan
Francisco Imbroda Blasco, por importes de 15.000,00 y 15.600,00 euros/ano,
respectivamente, autorizados por el Consejo de Administracion, en su reunion de fecha
09/02/2012, incluyen igualmente en el apartado de Vigencia del Contrato, la prorroga
automatica de ambos contratos.

Normativa presuntamente vulnerada. Articulos 23 y 138.3 del R.D. Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En la confianza de contar, a la mayor brevedad posible, de su dictamen relativo a las
cuestiones consultadas, reciba el testimonio de mi mayor consideracion.

Melilla, 20 de Mayo de 2013. Fdo.- José M. Tomé

Siendo los informes emitidos por los Sres Requena y Platero, los que les adjunto como
ANEXO n© 2 del presente escrito.
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Por ello y a la vista de los citados informes, no siendo competencia de éste auditor
evaluar las previsibles consecuencias legales de los incumplimientos normativos
analizados y confirmados en los informes del letrado D. Alberto Requena Pou y del Sr.
Interventor de la C.A.M. Don Francisco Platero Lazaro, y ante la dificultad de
cuantificar en términos econdmicos (precios que se hubiesen obtenido en dichas
contrataciones de haber mediado cualquiera de los procedimientos previstos en la
LCSP) la incidencia sobre las Cuentas Anuales del ejercicio 2012 de la mercantil
Informacion Municipal Melilla S.A, se propone a ese Consejo de Administracion realizar
los ajustes 1 y 2 antes sefialado, o en su defecto, se incluirian dichas incidencias como
salvedades en el informe de auditoria a emitir por el abajo firmante.

u & Rodriguez

. Fdo;= José M.
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ANEXO 1

JOSE M. TOME R INMUSA Auditoria 31/12/2012
PLUS BONIFICACION MELILLA

e 3 PLUS J

TRABAJADORES BONIFICACION

y MELILLA

ACEDO REYES, ALEJANDRA 1.185,08 |
ALEMANY ARREBOLA, FCOMIGUEL 150162
BELMONTE MONTALBAN, FERNANDO 1.233,53
BENITEZ OROZCO, FRANCISCOJOSE | 764,53
CAMPANA GUTIERREZ, CARLOS JORGE | 1416559

| CEANO VIVAS DIEZ, MARIA JOSE 141,98
ESTEVE CREMADES, CARLOS 136581

FERNANDEZ GONZALEZ, LAURA 120737
GALLEGORUIZ ANAMARIA | 150369

GARCIALOPEZ, M*INMACULADACON | 1.206,71

| GARCIAMARTIN,ANTONIOMANUEL | 143050

| GAVILACOLL,MANUEL | 791,37
| GONZALEZSANCHEZ MIGUELANGEL | 136580

HERNANDEZ SAEZ, JESUS ANDRES 133743

IBARRA PEINADO, JUAN ANTONIO 1.799,46
JIMENEZRODRIGUEZ, JOSE 119622
LISBONAMORENO, CARLOS | 179946 |
LOPEZ CAPILLA, ALEJANDRO 125866
LOPEZ INFANTE, FRANCISCOJOSE ~ 1.376,56
 MADOLELL NAVARRO, PEDRO 131464 |
MARIN ESTRADA, DANIEL L 126330
MARMOLEJO GARNICA, MIGUEL 106185
MARTINEZ GARCIA, NURIA 145551
| MELLADOCANELLAS, LUISJOSE 142425
| MESAUD BARRERAS, FATIMA 105473 |
| MOHAMED ANANO, ABDELUAHID 1.400,56 |

| MOHAMED HAMED,FOUZIA  1490,03
~ MOHAMED MOHAMED, FARIDA 145482
MORENO QUESADA, ALEJANDRO 160166
 NAVARRO GIL, JOSE MARIA 145279
OfA SIRVENT, JOSE FRANCISCO 144303

| PEREZABAD,FRANCISCOJAVIER | 140057

| PEREZ ABAD, MIGUEL ANGEL 1,665,75
| PLATERO LAZARO, JUAN CARLOS 179946
POMARES CAMPARA, JOSEPEDRO | 132079

 PRADA LUNA, ANGEL | 14235
| RAMIREZ BERENGUER, MARIA JOSE 150,33
RAMIREZ MARTINEZ, SERGIO MANUEL | 1452,79 |
| RAMIREZ VELEZ, SALVADOR | 602,93

Hora: 7:45
Melilla, 24/06/2013 Pag.1 de?2
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PLUS BONIFICACION MELILLA
TRABAJADORES BONIFICACION
\ | wEoua |
! RODRIGUEZ MORENO ANA MARIA | 1.237,21
\ RODRIGUEZ SERRANO, JESUS A L 119461
' RUBIO ALCARAZ, E_NRlQUE JESUS _ 1.f103,42
_ RUBIO SANCHEZ, JOSE ANGEL L 121913
SABATE LINARES, JAVIER 179946
| SANCHEZ RANDO GARCIA, JOSEFA | 131771
SEDANO PEREZ MARIA DOLORES i 1 350 98 |
SIERRA LECHUGA, MAR!A MACARENA | 1 540 69
TOTAL ABONOS INDEBIDOS _ ‘ 53 966 88 '

Hora: 7:45
Melilla, 24/06/2013 Pag. 2 de2



N B ANEXO 2
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n la ciudad de Melilla, a 21 de junio de 2013

Habiendo recibido encargo de la mercantil INFORMACION MUNICIPAL DE
MELILLA S.A. (en adelante INMUSA) para que emita informe sobre los eventuales
incumplimientos puestos de manifiesto por el Auditor D. José Manuel Tomé
Rodriguez, y examinada la documentacién que se ha puesto a mi disposicion,
mediante el presente me cumple manifestar lo siguiente:

Comenzando por los incumplimientos en materia de gastos de personal,
suscribo en su integridad el informe emitido al respecto por el Sr. Interventor
General de la Ciudad Autonoma de Melilla el 10 de junio de 2011, toda vez que la
contratacion de los tres nuevos productores contemplada en la plantilla y oferta
del afio 2011, aunque se llevard a efecto el 1 de enero de 2012, fue acordada en una

e

E R@ﬁ;‘E ce ebrada el dia 27 de septiembre de 2011, es decir, con anterioridad a la

=

eJJ ﬁsto bueno del Secretario, no han supuesto quebranto econémico alguno para
““Tas arcas de la entidad publica, ya que lo Unico que han llevado aparejadas ha sido
un trasvase de fondos desde la cuenta de colaboradores a la cuenta de personal.

En relacién a los distintos ascensos de categoria que se han producido en el
seno de la entidad, tras analizar la legislacion aplicable considero al igual que hace
el Sr. Interventor que en dicha normativa no existe ninguna limitaciéon a la
promocién del personal y consiguiente aumento de retribucién, por lo que
entiendo que no ha existido incumplimiento alguno.

Respecto al resto de cuestiones, y en aras a no resultar reiterativo, suscribo
en su integridad el Informe del Interventor General de la Ciudad Auténoma de
Melilla referenciado anteriormente.

) #
Vi //)r rtoJ. ’/\”qufnm/’/)au
(rJ/ /' ' 958 A Welifli

/Fdo Al erto J. Requena Pou
Colegiado n2 258 del ICA Melilla

2 1 JUN, 2013

|REG. ENTRADA. ... ..




IR ]

}not D-
Hel. Papel |

U trabain |
iranajo |

o= CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

el Consejeria de Economia y Hacienda
) INTERVENTOR GENERAL

Habiéndose recibido en esta Intervencidn escrito de fecha 28 de mayo de 2013
de D. Manuel Tomé Rodriguez en calidad de Auditor de la mercantil INFORMACION
MUNICIPAL MELILLA S.A. sobre incumplimientos en la normativa citada a continuacién
en los trabajos que estd llevando a cabo de la gestién del ejercicio 2012, se emite el
siguiente informe bajo el amparo de ser esta Intervencién el érgano encargado de la
aplicacion y finalidad del control financiero de la misma (art. 220 del RDL 2/2004 abajo
citada) al ser una sociedad con participacién mayoritaria de la Ciudad Auténoma y
tratarse la posible vulneracién de normativa de orden presupuestario, administrativo y
de contratacion publica.

LEGISLACION APLICABLE

i Reféi' Decreto Legislativo 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
@._'\ujbdblico (RDL 20/2011).

‘q.'?.‘—:"':‘y

Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012 (L
2/2012)

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Sociedad Plblica Informaciéon
Municipal Melilla S.A.

Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico (RDL 3/2011).

- ,\‘ eal Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
: rrr fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004).

I/

ANTECEDENTES

En los trabajos de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2012 se ha
podido observar por parte del auditor los posibles incumplimientos en la normativa de
los siguientes hechos:

En materia de Gastos de Personal:
- Contratacion el 1 de enero de 2012 de tres productores con contrato de trabajo
indefinido con las categorias profesionales de redactora, Eng (Grupo 5) y Eng

(Grupo 5) respectivamente.

- Ascenso de categoria profesional de locutor a redactor el 1 de enero de 2012 de
un trabajador con una subida del salario base de 246,99€.

- Ascenso de categoria profesional de redactor a director de archivo el 1 de enero
de 2012 de un trabajador con una subida de salario base de 341,92€.
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- Ascenso de categoria profesional de montador a realizador-montador el 1 de
enero de 2012 de un trabajador con una subida de salario base de 204,64€.

En materia de Contratacion Administrativa:
- Expediente de contratacion administrativa de servicios con la mercantil Francisco

Vilchez S.L. por un importe de 41.500€ firmado directamente por la Directora-
Gerente.

- Expediente de contratacion administrativa de servicios con el profesional D. José
... A. Valentin por un importe de 15.000€/afio con una prérroga del contrato
' ’?Oafmutomética.
N\
EXpediente de contratacién administrativa de servicios con el profesional D.
4 Frahcisco Imbroda Blasco por un importe de 15.600€/afio con una prorroga del
:’?5; céhtrato automatica.
02 =/
Q\S"jaffjre la base de la legislacion mencionada anteriormente y los antecedentes
eBchitos se emite el siguiente

t ‘:5‘

oot

INFORME

) O@\ﬁ\nalizando el primer apartado referente a los Gastos de Personal se podrian
d'l"fereﬁ“_,'ar dos hechos como son la nueva contratacion de personal con caracter
'ﬁz;]éfini'é_i de tres trabajadores y la promocién de categoria profesional de tres
a‘bajal'rgfpres, todo ello con fecha 1 de enero de 2012.

o /

‘
~,
[y

tﬂ;;/l":'l RDL 20/2011 describe en su articulo 2.dos la obligatoriedad de que durante el
gjércicio 2012 no se incrementara el gasto de personal en lo que se refiere a efectivos
de personal e incremento de las retribuciones de la masa salarial con respecto al
ejercicio 2011. Pues bien, como se puede comprobar tanto la nueva contratacién como
el promocién de categoria profesional vulnerarian, inicialmente, tal precepto.

Como excepcion a lo establecido, y siempre para las nuevas contrataciones, el
RDL 20/2011 en su articulo 3 se detalla:

- Por un lado, en su apartado uno “4 lo largo del ejercicio 2012 no se procederd a la
incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores” es de aplicacion a la contratacion del nuevo personal puesto que se
deriva de un acuerdo de C.I.V.E. de 27 de septiembre de 2011 que para su

aprobacion, se entiende ante la documentacién aportada, estaba contemplada en
la correspondiente plantilla y oferta de 2011.
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- Por otro lado, en su apartado dos se establece que “Durante el anio 2012 no se
procederd a la contratacion de personal temporal... salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdan a los sectores,
Sfunciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales™ no es de aplicacién puesto que
las nuevas contrataciones no son temporales si no indefinidas.

En cuanto a la promocion de categoria profesional, no existe excepcion alguna a
la prohibicion de aumento de retribuciones establecido en el citado articulo 2.dos del
RDL 20/2011.

En conclusion para este primer apartado, se pueden llegar a dos

: tmnauones
“’m
24\ 1 ‘ﬁw un lado y, analizando el ambito temporal de los acuerdos, estos se
' adoptaron en una C.I.V.E. de 27 de septiembre de 2011 (con fecha de
éj:tlwdad 1 de enero de 2012) por lo que se entiende fue con anterioridad a la
? a de aprobacién del citado RDL 20/2011 que fue publicado en BOE nim. 315
:E 31 de DlClernbre de 2011 entré en VlgOI‘ el 1 de enero de 2012 y siempre

/2. Por otro lado, a la vista de los expedientes facilitados por la empresa, no se
i f cumple el Capitulo V de “Provision de vacantes. Contratacién e Ingresos” del IV
__%ﬁonvenio Colectivo del Personal Laboral de la Sociedad Publica Informacion
~ Municipal Melilla S.A. en cuanto al procedimiento y sistema de seleccién tanto de
las nuevas incorporaciones como de la promocién interna del personal existente
J'E:n la empresa donde se incumplen principios de igualdad, mérito y capacidad, y
o >4 objetividad de los procesos selectivos.

Analizando el segundo apartado referente a la Contratacion Administrativa, se
presume la vulneraciéon de diferentes articulos del RDL 3/2011 con respecto a tres
antratos que se pueden resumir en dos aspectos

- Por un lado, la contratacion de dos servicios con los profesionales D. José A.
Sanchez Valentin con el objeto de “conservacion, mantenimiento y reparacién de
los equipos y materiales situados en el Centro Emisor” por un importe de
15.000€ anuales y D. Juan Fco. Imbroda Blasco con el objeto de “conservacion,
mantenimiento y reparacion de los equipos y material informatico situados en las
instalaciones de INMUSA” por un importe de 16.224€ anuales.

Estos contratos que por cuantia son menores y, por tanto, regulados en el
articulo 138.3 del RDL 3/2011 no deberian tener una duracién superior al afio ni
ser objeto de prérroga segln se determina en el articulo 23.3 del citado RDL
3/2011. Por el contrario en el apartado de vigencia de los mismos se establece
que “el contrato empezard a regir a la fecha de su firma y finalizard el 31 de
enero de 2013. Llegada la fecha de su vencimiento, quedara automdticamente
prorrogado por periodos sucesivos de un afio natural si antes no hubiera sido
denunciado por alguna de las partes con un minimo de dos meses de antelacién”,
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contraviniendo lo determinado por la Junta Consultiva de Contratacion donde se
determina la imposibilidad de prérroga de los mismos (Informe 27/06, de 24 de
junio de 2006; 35/04, de 8 de julio de 2004; 24/04 de 7 de junio de 2004) o lo
acordado por la Junta Consultiva del Gobierno de Baleares (Informe 4/2010, de
29 de octubre sobre Contratos menores. Principios generales de la contratacion).
De cualquier forma se ha aportado por la Sociedad Publica sendos escritos de
resolucion de los mismos.

- Por otro lado, con respecto a la contratacion con la empresa Francisco Vilchez
S.L. con el objeto de “retransmision de los partidos que los clubes U.D. Melilla y
Club Melilla Baloncesto disputen fuera de la ciudad de Melilla” por importe de
41.500€ excluido el IVA anuales, deberia haberse adjudicado por cualquier
procedimiento de contratacion establecido en el RDL 3/2011 al superar los limites
cuantitativos para la contratacion menor de servicios (18.000€). A su vez se
establece una posible prérroga para la temporada deportiva 2012-2013 que esta
Intervencién desconoce si se ha ejecutado o no.

En conclusioén, la contratacion ha sido directa y no se ha adjudicado por ningln
=\ procedimiento de contratacion pulblica, segliin el expediente aportado por la
W E\R0S v empresa, vulnerdndose el RDL 3/2011 en dicha adjudicacién varios principios de
“&eencurrencia, publicidad y procedimientos de preparacion y adjudicacion (articulo
'3\.11‘del RDL 3/2011) estando, a lo establecido en el articulo 35 “Efectos de la
dgcgaracién de nulidad”.
Igyalmente, segln los datos aportados, se infringe el apartado 14.g) y j) de los
g\E%atutos de la Sociedad Publica en los que el Consejo de Administracion es el
bi %Sf,aéﬂrgano que autoriza y celebra contratos y no ha habido delegacion expresa en la
Directora-Gerente a la hora de la firma de éste.

Lo que se informa a los efectos oportunos y a peticion del solicitante, en Melilla a
diez de junio de dos mil trece.

El Intervento

e
ZOWOMA™X

AN LoD
. o

FranciscoYavie



